


школа сохраняет свою организационно-правовую форму, финансовую и
хозяйственную самостоятельность.

2. Цели и задачи деятельности опорной школы.

2.1. Целью деятельности МБОУСОШ № 5 как опорной школы является
организационно-методическое сопровождение инноваций, направленных на
повышение эффективности профилизации образовательного процесса школ
Черниговского муниципального округа через развитие связей с организациями -
партнерами, укрепление кооперации и сетевого сотрудничества.

2.2. Задачи деятельности опорной школы:

− обобщать и распространять имеющийся положительный опыт по:

 формированию механизмов эффективного взаимодействия между
участниками кластера на основе горизонтальных связей;

 улучшению содержания и качества профориентационной работы при
 получении обучающимися первичных знаний и навыков о выполнении
 практических производственных операций на предприятиях-партнерах;
 созданию условий для осуществления осознанного выбора дальнейшей
 траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования;
 повышению качества преподавания профильных предметов на уровне

среднего общего образования.

- оказывать методическую поддержку педагогическим, руководящим и другим
категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений
Черниговского муниципального округа во внедрении в практику их работы новых
общеобразовательных технологий и форм организации предпрофильного и
профильного обучения в соответствие с Концепцией кластерной политики в
системе образования.

3. Порядок организации деятельности опорной школы.

 МБОУСОШ№ 5 в качестве опорной школы планирует работать 2 года.
 Оперативное управление деятельностью опорной школы осуществляет

директор МБОУСОШ№ 5.
 Координаторами работы опорной школы являются заместитель директора по

УВР, отвечающий за методическую работу и заместитель директора по ВР,
отвечающий за профориентацию школьников.

4. Организация деятельности МБОУСОШ№5 в качестве опорной школы
МБОУСОШ№ 5 в качестве опорной школы выполняет следующие функции:
планирование, организацию, координацию и анализ деятельности в качестве
опорной школы.
МБОУСОШ №5 в качестве опорной школы осуществляет свою деятельность в
соответствии с программой «МБОУСОШ№5 - центр организация профильного



обучения в условиях реализации Концепции кластерной политики в системе
образования в Черниговском муниципальном округе».
Основными содержательными компонентами деятельности МБОУСОШ «5 в
качестве опорной школы являются:
- внедрение в образовательный процесс и апробация инновационных
общеобразовательных программ и новых общеобразовательных технологий;
- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического
опыта в рамках обозначенного направления деятельности.
МБОУСОШ № 5 в качестве опорной школы устанавливает и развивает внешние
связи с организациями – партнерами в рамках обозначенного направления
деятельности.
МБОУСОШ№ 5 осуществляет функции методического центра:
- организует проведение муниципальных семинаров, практикумов интенсивов:
мастер-классов;
- по запросам оказывает методическую и консультативную помощь
муниципальным общеобразовательным организациям;
- оказывает дистанционное методическое сопровождение педагогам профильных
предметов, имеющих профессиональные дефициты.
5. Отчетная деятельность МБОУСОШ№5 в качестве опорной школы.
МБОУСОШ № 5 издает локальные акты, необходимые для организации
деятельность опорной школы (приказы, положение, программу) и размещает их на
сайте ОУ.
МБОУСОШ №5 ежегодно в июне проводит анализ деятельности школы в качестве
опорной школы и готовит отчет о своей деятельности в согласованной с
координатором форме.
С целью организации широкого доступа педагогов общеобразовательных
учреждений муниципальной системы образования к разработкам опорной школы
на сайте образовательного учреждения создается электронный банк материалов по
теме обозначенного направления деятельности.
6. Финансирование деятельности опорной школы.
Деятельность опорной школы обеспечивается за счет текущего бюджетного
финансирования согласно смете расходов и штатному расписанию.
Допускаются внебюджетные источники, основанные на выполнении договорных
работ, оказании услуг населению и т.д.


