
 



1.3.2. Система оценки качества образования – это система сбора, обработки 

данных по внутришкольным показателям и индикаторам, хранения и 

предоставления информации о качестве образования при подготовке ежегодного 

отчета о результатах самообследования МБОУСОШ № 5, внешнего мониторинга, в 

рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного 

контроля и надзора.  

1.3.3. Внутришкольные показатели и индикаторы качества образования – это 

комплекс показателей и индикаторов, по которым осуществляется сбор, обработка, 

хранение информации о состоянии и динамике качества образования.  

1.3.4. Мониторинг - система сбора информации об образовательном 

учреждении, обработка, систематизация и хранение полученной информации, а 

также непрерывный системный анализ состояния и перспектив развития 

МБОУСОШ № 5, выполненный на основе указанной информации. 

1.3.5. Внутренний контроль - управленческая функция, направленная на 

проверку состояния образовательного процесса, получения достоверного знания о 

ходе и результатах деятельности МБОУСОШ № 5 и принятия управленческого 

решения. Под внутренним контролем понимается проведение членами 

администрации МБОУСОШ № 5 наблюдений, обследований, осуществляемых в 

порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением 

работниками МБОУСОШ № 5  законодательных и иных нормативно-правовых 

актов РФ, Приморского края, Черниговского района, МБОУСОШ № 5. 

1.4. Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный 

учет, обработку, анализ и оценку образовательной деятельности, системы 

управления МБОУСОШ № 5, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а 

также анализ показателей деятельности организации, и проводится в соответствии 

с утвержденным на год директором планом работы МБОУСОШ № 5.  

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в т. ч. на педагогических работников, 

работающих по совместительству. 

1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

• системы внутреннего контроля; 

• внутреннего и внешнего мониторинга качества образования; 

• итоговой аттестации выпускников; 

• промежуточной аттестации обучающихся; 

• общественно-профессиональной экспертизы качества образования; 

• лицензирования; 

• государственной аккредитации; 

• государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

• образовательная статистика; 

• промежуточная и итоговая аттестация; 

• мониторинговые исследования; 

• социологические опросы; 

• отчеты работников школы; 



• посещение уроков и внеклассных мероприятий; 

• данные электронного журнала. 

1.8. Результаты, полученные в ходе внутренней оценки качества образования за 

учебный год, являются документальной основой для составления, отчета о 

самообследовании и публикуются на его официальном сайте в установленном 

порядке с соблюдением положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

"О персональных данных". 

1.9. Основными потребителями информации о результатах внутренней оценки 

качества образования являются участники образовательных отношений: педагоги, 

обучающиеся и их родители (законные представители), коллегиальные органы 

управления МБОУСОШ № 5, экспертные комиссии при проведении процедур 

лицензирования и аккредитации, учредитель. 

1.10. Положение о системе внутренней оценки качества образования принимается 

педагогическим советом МБОУСОШ № 5, согласовывается с Управляющим 

Советом МБОУСОШ № 5 и утверждается приказом директора МБОУСОШ № 5. 

1.11. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения 

и (или) дополнения. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования в МБОУСОШ № 5 

являются: 

• формирование единой системы оценки состояния образования в МБОУСОШ 

№ 5, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих на 

качество образования в школе; 

• получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

• предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

• прогнозирование развития образовательной системы школы. 

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются: 

• формирование единого понимания критериев оценки качества образования и 

подходов к его измерению; 

• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

• осуществление ежегодного самообследования состояния развития и 

эффективности деятельности школы; 

• определение степени соответствия условий осуществления образовательного 

процесса государственным требованиям; 

• определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 



• определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия 

качества образования на различных ступенях обучения государственным 

стандартам; 

• выявление факторов, влияющих на качество образования; 

• содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

• определение рейтинга педагогов и стимулирующих доплат им; 

• расширение общественного участия в управлении образованием в школе.  

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены 

следующие принципы: 

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

• доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

• рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога; 

• оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

• инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

• минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с региональными аналогами; 

• взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в школе. 

 

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы 

оценки качества образования. 

 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы, 

методические объединения учителей-предметников, временные структуры 

(педагогический консилиум, комиссии и др.).  



3.2. Администрация школы: 

• формирует, утверждает приказом директора школы и контролирует 

исполнение локальных актов, регулирующих функционирование внутренней 

системы оценки качества образования школы; 

• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы внутренней оценки качества образования школы, 

участвует в этих мероприятиях;  

• обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

• организует систему мониторинга качества образования в школе, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о 

состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества 

образования на уровне школы; 

• осуществляет внутренний контроль; 

• организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования;  

• обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

обеспечивает предоставление информации о качестве образования на все уровни 

системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические 

материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за 

учебный год, самообследование МБОУСОШ № 5); 

• принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней 

системы оценки качества образования.  

3.3. Методический совет школы и методические объединения учителей-

предметников: 

• участвуют в разработке методики оценки качества образования; системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; критериев 

оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы; 

• содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

• проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

• готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

3.4. Педагогический совет школы: 

• содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в школе; 

• содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием в школе; 

• инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных 

программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий; 

• принимает участие: 

– в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования школы; 



– обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования; 

– экспертизе качества образовательных результатов, условий организации 

образовательного процесса в школе; 

– оценке качества и результативности труда работников школы, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 

распределения в порядке, установленном локальными актами школы; 

• содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, в т. ч. 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об 

охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной 

деятельности школы; 

• принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию по результатам учебного года. 

 

4. Реализация внутренней оценки качества образования. 

 

4.1. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки 

качества образования планируются и осуществляются на основе проблемного 

анализа образовательного процесса школы, определения методологии, технологии 

и инструментария оценки качества образования. 

4.2. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются: 

4.2.1. Качество образовательных результатов: 

• предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и 

внешней диагностики, в т. ч. ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ); 

• метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики); 

• личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

• здоровье учащихся (динамика); 

• достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

• удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

4.2.2. Качество реализации образовательного процесса: 

• основные образовательные программы (соответствие требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 

(далее – ФГОС) и контингенту учащихся); 

• дополнительные образовательные программы (соответствие запросам 

родителей); 

• реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие 

требованиям ФГОС); 

• качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

• качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

• удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в школе. 

4.2.3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 

• материально-техническое обеспечение; 

• информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение); 

• санитарно-гигиенические и эстетические условия; 



• медицинское сопровождение и общественное питание; 

• психологический климат в школе; 

• использование социальной сферы района и поселка; 

• кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную 

и научно-методическую деятельность педагогов); 

• общественно-государственное управление (совет школы, педагогический 

совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление); 

• документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу 

развития школы). 

4.3. Внутренняя система оценки качества образования реализуется 

посредством внешнего и внутреннего мониторинга и внутреннего контроля. 

4.4. В качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и 

обеспечить измерение результатов деятельности школы, привлекаются ресурсы 

электронного журнала. 

4.6. Для проведения оценки качества образования из всего спектра 

получаемых в рамках информационной системы оценки качества образования 

показателей определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести 

сопоставительный анализ образовательной системы школы. Совокупность 

показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую 

оценку результативности ее деятельности. 

4.7. Периодичность проведения оценки качества образования устанавливается 

в плане внутренней системы оценки качества образования. 

4.8. Гласность и открытость результатов оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

• основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества 

образования; 

• размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте школы. 

 

5. Организация внутреннего мониторинга. 

 

5.1. Внутренний мониторинг осуществляется в целях непрерывного 

системного анализа и оценки состояния и перспектив развития МБОУСОШ № 5, 

усиления результативности функционирования МБОУСОШ № 5 за счет 

повышения качества принимаемых для нее управленческих решений, а также в 

целях выявления нарушения требований законодательства об образовании и 

предоставления необходимой информации при внешних запросах. 

5.2. Организация мониторинга осуществляется администрацией МБОУСОШ 

№ 5 с привлечением других специалистов или созданной для этих целей комиссией, 

в рамках полномочий, определенных приказом директора МБОУСОШ № 5. 

5.3. Перечень информации о системе образования МБОУСОШ № 5, 

подлежащих мониторингу: 

а) содержание образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса по образовательным программам начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования; 

б) материально-техническое обеспечение; 

в) условия получения начального общего, основного общего и среднего 

общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и 



инвалидами; 

г) результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования; 

д) состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным 

программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 

е) финансово-экономическая деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ; 

ж) создание безопасных условий при организации образовательного процесса; 

з) кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 

6. Организация внутреннего контроля. 

 

6.1. Функции внутреннего контроля: 

- информационно-аналитическая; 

- контрольно–диагностическая; 

- коррективно-регулятивная. 

6.2. Контроль осуществляется администрацией МБОУСОШ № 5, с 

привлечением других специалистов или созданной для этих целей комиссией, в 

рамках полномочий, определенных приказом директора МБОУСОШ № 5 и 

согласно утвержденному плану проверок с использованием методов 

документального контроля. 

6.3. Директор МБОУСОШ № 5 и (или) по его поручению заместители директора 

или экспертная комиссия вправе осуществлять внутренний контроль результатов 

деятельности работников по вопросам: 

- соблюдения законодательства РФ в области образования; 

- осуществления государственной политики в области образования; 

- использования финансовых и материальных средств в соответствии с 

нормативами; 

- использование методического обеспечения в образовательном процессе; 

- реализации утверждённых образовательных программ и учебных планов; 

- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных 

актов МБОУСОШ № 5; 

- соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

- другим вопросам в рамках компетенции директора МБОУСОШ № 5. 

6.4 Внутренний контроль проводится в виде плановых или оперативных 

проверок, проведения административных работ. 

Плановые проверки осуществляются в соответствии с утверждённым планом-

графиком и с определенной периодичностью. Информация о проведении плановых 

проверок доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

Оперативные проверки осуществляются в целях установления фактов и проверки 

сведений о нарушениях, указанных в обращениях учащихся и их родителей. 

Оперативные проверки также служат цели урегулирования конфликтных ситуаций 

в отношениях между участниками образовательного процесса. 

Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется 

директором МБОУСОШ № 5 или его заместителями с целью проверки успешности 



обучения. 

6.5. Виды внутреннего контроля: 

- предварительный – предварительное знакомство с деятельностью педагогических 

работников; 

- текущий – непосредственное наблюдение за образовательно — воспитательным 

процессом; 

- итоговый – изучение результатов работы МБОУСОШ № 5, педагогов за 

полугодие и учебный год. 

6.6. Типы внутреннего контроля: 

- персональный; 

- тематический; 

- комплексный (фронтальный); 

6.7. Порядок и правила проведения внутреннего контроля: 

- директор издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, составе комиссии, 

устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание; 

- план – задание определяет вопросы конкретной проверки; 

- продолжительность тематических или комплексных проверок определяется 

одновременно с планом – заданием и не должна превышать 10 дней; 

- при проведении планового контроля не требуется дополнительного 

предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля, в 

экстренных случаях директор и его заместители могут посещать учебные занятия 

педагогов без предварительного предупреждения; 

- при проведении оперативных проверок педагог предупреждается не менее чем за 

1 день до посещения учебного занятия. 

6.8. Основания для проведения внутреннего контроля: 

- заявление педагога на аттестацию; 

- план проведения проверок; 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

6.9. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической 

справки, справки о результатах внутреннего контроля или доклада о состоянии дел 

по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в МКОУСОШ № 5. 

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. 

По итогам внутреннего контроля в зависимости от его целей и задач, а также с 

учетом реального положения дел проводятся заседания Педагогического совета, 

производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом и др. 

Сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно 

номенклатуре дел учреждения. Результаты внутреннего контроля могут 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не 

являются основанием для заключения экспертной группы. 

6.10. Директор МБОУСОШ № 5 по результатам внутреннего контроля принимает 

следующие решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля; 

- о проведении повторного контроля с привлечением определённых специалистов 

(экспертов); 



- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 

 

 


