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о порядке и условиях предоставления плаtiГБii дополнительных
образовательпых услуг.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о rrорядке и условиях предоставления платных

дополнительных образовательных услуг (в дальнейшем - Положение)
Разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании в Российской
Федерации"о Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 Ns 505 (Об
УТВерЖдонии правил оказания платных образовательных услуг), письмом
Министерства образованиlI Российской Федерации от 21.07.1995 М 52, Уставом
МУниrцапа-rrьного бюдкетного общеобразовательного )лФе>lцениrl средrей
общеобразовательной школы J\b5 пгт. Сибирцево (лалее -Учреждение).1,2. ПОложение устанавливает статус платных дополнительных
ОбРазовательных усдуг, их примерный пере.rень, а также порядок оказаниrI.

1.3. Систsма платных дополнительных услуг предназначена для:
- развития творческих способностей, оздоровления учащихся;
- УДОВЛеТВОрение образовательных гtотребностеЙ учащихся, родителеЙ, других
граждан и организаций;
- р еilJIиз ация дополнительных обр аз овател ьных пр огр аМм ;

- привлечение школой лополнительных источников финансирования.
1.4.Щополнительные платные образовательные услуги (далее - ПДОУ)

Не МогУт оказываться взамен обязательЕых и дополнительных занятий,
оплачиваемых из бюджета.

1.5./{ополнительные платные образовательные услуга в соответствии со
Ст.16 Закона РФ (О защите прав потребителей> могут окilзываться только с
СОгласия их получателя, искJIючительно на добровольной основе. Отказ
полутIатеЛя от преДоётавленИя платныХ дополнительных образовательЕых услуг
Не МОЖеТ быть при.rиноЙ уменьшения объема предоставляемых ему основных
услуг.

1.6. ПДОУ организуются по инициативе администрации, родительской
ОбrrцеСтвонности, обучающихся и проводятся вне основцого учебного
расписания.

1.7.Условием предоставления платных дополнительных
ОбРаЗОВаТеЛЬных услуг является деятельность образовательного
учреждения,' при которой не ухудшаются условия обучения другшi
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обучающихся, не пользующихся дополнительными платными
образовательными услугами.

1.8. Учреждение обязано, по требованию получателя услуги,
предоставить необходимую и достоверную информацию об окшываемых
платных дополнительных образовательных услугах.

2. организация платных дополнительных образовательных услуг.
2.1. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за

СЧеТ внебюДжетных средств (на условиях добровольного волеизъявления
СРеДСТВ частных лиц, в том числе родителей, сторонних организаций) и не могут
быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности,
финансируемой из бюджета.

2.2. Перечень дополнительных платных образовательных услуг разработан
в Соответствии с примерным перечнем платных дошолнительны
образовательньiх услуг, приведенным в письме Министерства образования РФ
}lb 52-М clT 2|.07.95 и закреплен Уставом УчреждениrI.

2.З. Учреждение имеет право предоставлять следующие платные
дополнительные образовательные услуги:- ВеДение кружков, сryдий, спортивных секций для всестороннего р€lзвитиrl
обучаIощихся;
- репетиторство с обучшощ имися других образовательных учреждений;
_ курсы по изучению иностранных языков;
- курсы IIо изучению программированиrI;
- группы продленного дНя;
j подготовка и адаптацшI детей шlести лет к обучению к школе;
- консУльтации психолога для родителей (законных представителей)
обучающихся других образовательных учреждений.

ЩОХОД От указанной деятельности используется Учреждением в
соответствии с установленными целями.

2.4. Характер ок€tзываемых услуг, рt}змер условия оплаты определяются
индивидуtшьным договором с родителями учащихся, гражданами или
организациями, Стоимость платной услуги, рассчитанной Учреждением,
согласовывается с Учредителем.

2.5. Платные дополнительные образовательные и иные услуги
предоставJIяются в соответствии с договорами, закJIIоченнЫми с
родителями (законными,представителями) или третьими лицами, по
инициативе закЕIзчика и при нtulичии спроса на данный вид услуг;

2.6. МОментом оплаты дополнительных платных образовательных
услуг считается дата поступления средств на лицевой счет Учреждения.

2.7. Прием оплаты производится родителями с обязательнолi
сдачей денежных iредств на лицевой c.reT Учреждения до 10 числа
текущего месяца по квитанциям.

2.8. Учет пЛатных дополнительных образовательных услуг ведется в
соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях LI

оргаЕизаIIиIIх, состоящих на бюджете от 2|.tt.1996 Ns 129-ФЗ о
бухгалтерскоiчt учете> фед. от 2S.03.2002).

2.9.Члены администр ации, вкJIючая руководителя, имеют право
работать ,по договору или на основании прикulзов <<о вознаграждепии>>,



сВяЗанных с оказанием платных дополнитеhьных образовательных уолуг в
пределах, предусмотренных действующим законодательством РФ.

2.10.При организации и ведении деятельности по оказаниIо платных
усJIуг в Учреждении должны быть следующие локtUIьные нормативные
акты, приказы руководителя учреждения и документы:
- положение "о порядке и условиях предоставления платных дополнительных
образовательных услуг;
- положение "О расходовании внебюджетных средств'';
- к{tлькулЯция (смеТа) ценЫ платной допол}IиТельной образовательной услуги;- прикtlз об организации работы по окzванию платных догIолнительных
образовательных услуг (с указанием должностных Лиц, ответств9нных за
оказание услуг, времени работы групп и закреплеFIных помещений);
- прик€lз об утверждении штатного расписания по платным дополнительным
образовательным услугам;
- прикtlз об утверждении сметы расходов и доходов;
- учобный цлан по платным дополнительным образовательным услугам,
утвержденный директором Учрехсдения ;

- расписание занятий по платным услугам;
- учебная программ а или п,рограмма курса;
- рIнливидуtlJIьные договоры с зак€вчиками на ок€вание платных дополнительных
образовательных услуг;
- трудовые договоры либо дополнительные соглашения к трудовым договорам с
работниками, окilзывающими пjIатные дополнительные образовательные услуги;
предусматривающие ответственность за жизнь и здоровье обучающихся
(воспитанников) во время образовательного процесса;
- трудовые договоры с другими сотрудниками;
- у.Iобные журнiшы;
- штатное раоп}Iсание, утверждеЕное приказом директора и тарификация по
платным дополнительным образовательным услугам;
- прикtlз о приеме сотрудников на работу для окЕвания платных
дополнительных образовательных услуг с указанием срока работы, оплаты,
номOра трудового договора, на основании которого сотрудник принят;
- табель учета рабочего времени по платным дополнительным Ьбр*о"оrельным
услугаi\{;
- приказы о зачислении (отчислении) обучающихся;
- документы об оплате родителей (законных представителей) за услуги.

3.Порядок заключения договоров.
3.1. Щоговоры на дополнительные платные образовательные услуги для

учащихоя закJIючаются с их родрIтелям и (законными представителями).
3.2. Количество учащихся в группе (классе) определяется договором, но не

может превышать 25 человек.
3.3. При закJIючении договоров на оказание платных дополнительных

образоваТельныХ усдуг, трудовыХ соглашениЙ стороны доЛжны
оз}Iакомиться с настоящим Положением и руководствоваться им.

3.4. Зачlrсление (отчйсление) в класс (группу) производится прикttзом
директора Учрежления на основании заявления родителей (законных
представителей) обучающегося.



4. ýководство и кадровое обеспечение.
4.|. Общее руководство осуществляет директор. [иректор правомочен

подписывать договоры с Заказчиками, устанавливать штатное расписание и
осуществлять другие .распорядительные функции, согласно Уставу, без
ДоВеренностей. Правомочия других должностных лиц определяются в договорах
С ниМи. Для руководства предоставлением платных дополнительных
Образовательных услуг, координации деятельности нiвначается руководитель
оТДеления платных услуг с полномочиями и обязанностями согласно трудовому
договору.

4.2. Педагогический состав формируется на основе трудовых договоров из
ЧИСЛа УЧИТелеЙ школы и привлеченных преподавателеЙ. Ква-тrификация
УЧltТеЛеЙ И административного персоI{аJIа должна соответствовать
квалификационным характеристикам данной должности.

4.3. Общим требованием к персонtшу, работающему на оказании п,цатных
ДОПОЛНИТеЛЬных образовательных услуг, является материаJIьная ответственность
За ПРИЧинение Учреждению в связи с недобросовестным исполнением своих
должностных обязанностей по оказанию услуг, в порядке и в пределах,
уста[IоВленных условиями договора, трудовым
законодательством РФ.

и гражданским

5.1. обучение' :ЖJ""Н"rЁ,##:#:"rТЙденным директором
Учреждения.

5.2, Учебный план, график учебного процесса и расписание групповых
занятий утверждаются директором Учреждения.

5.3.УРОк (занятие, консультация) для детей школьного возраста, взрослых
ДЛИТСЯ 45минУт,Урок (занятиео консультация) для детей дошкольного возраста
длится 20-25 минут. Продолжительность перемены-не менее 10 минут.

5.4. Время начаJIа занятий опрелеляется возможностями.
5. 5.Время каникул о.rр.д.п".iся графиком учебного процесса.
5.6. Не проведенные по вине школы занятия, согласно расписанию, либо

вычитаIотся из оплаты стоимости следующего периода, либо проводятся в
ДОПОЛНиТельно Указанное время, либо денежные средства возвращаются
плательщикам пропорционально не оказанFIым услугам. Не проведенные
занятия, консультации по вине учащегося, его родителей, возмещению EIe
подлежат

5.7. УчебнЫе занятия проводятся по учебным процраммап,I, согласно
УТВеРЖДенныМ тематическим планам. Форма проведсния занятия определяется
учлIтелем самостоятельно.

5.8. В ПРОцессе обучения может проводитБся проможугочная аттестация.

б.Порядок получения и расходования средств.
б.1.' На ОКаЗание каждой платной дополнительной образовательной услуги

составляется смета расходов в целоN{ на группу получателей одного вида услуги и
затем определяется цена отдельной услуги на кtl)Iцого получателя.

6.2. АДМИНИСтРация Учреждения по требованшо получателя обязана
ознакомить его со смегой в целом и в расчете на однсiго пол}п{ttl.еля.

6.3.сплета разрабатывается главным бухгалтером и согласовывается с
Учредителеп,r.



6.4. Стоимость платных дополнительных образовательных усJryг
опредеJuIется обрtr}овательным учреждением самостоятеJIьно в соOтветствии с
КОньЮКryрОЙ спроса и предложения. При определении стоимости платных
дополlilrгельных услуг руководствуется методикоЙ расчета цены единицы платной
ДОПОлнительноЙ образовательноЙ услуги в расчете на одного потребителш
(заказчика) платной услуги, окt}зываемой Учреждением.

6.5. Оплата труда работников за оквание пдатных дополнительных
образовате,цьных услуг - договорная.

6.6. ,Щоходы
услуг полностью

за оказанио платных дополнительных образовательных
используются в соответствии со сметой расходов.

б.7. Учреждение вправе привлекать специtшистов других образовательных
УЧРеЖдениЙ для оказаниjI платных дополнительFIых образовательных услуг на
договорной основе.

7. Порядок оплаты обучения
7.1. Плата за обучение вносится ежемесячно в срок до t0 числа текущего

месяца.
7.2. Отсутствие обучаемого на занятиях по неуважительной причи.не не

яВляется основанием для уменьшения или освобождения от оплаты обучения.
ОПЛата за обучgцие может быть снижена при отсутствии учащегося на занятиях
ПО УRаЖителЬноЙ причине на основании заявления родителеЙ, предоставленЕое
ДИРеКТОРУ Учреждения об отсутствии учащегося на iанятиях (при наличии
документа из медицинского учреждения).

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.
8.1. ПРава и обязанности учащихся, их родителей и учителей прямо не

Указанные в настоящем Положении, регламеЕтируются Уставом Учреждения и
ДогоВором на окiвание платных дополнительных образовательных услуг
(Прилолtение), закJIючаемым между Учреждением (Исполнителем) и
РОДИТеляМи или ,другими законными представителями обучающегося
(Заказчиком).

8.2.РодИтели имеют право посещать занятия по договоренности с
администр ацией Учр еждения.

9. Учет и отчетность по внебюджетным средствам.
9.1. Учет платных дополнительных образовательных услуг веде-тся в

соответствии с ИнструкциеI"I по бухгалтерскому уIIету в учреждениях и
организациях, состоящих на бюджете от 21.11 |996 г. м 129-ф3 (о
бухгалтерском учете) Фед. от 28.03 2002 г.).

9.2. УчреЖДение обязано обеспечить наглядность и доступность (стенды,
УГОЛК.I и т.п.) для всех, участников образовательного процесса фодителей,
утIащихся, педагогов) к следующей информации:
- усJIовия предоставления платных услуг;
_ рtlзмер оплаты за предоставляемыо услуги;
- нормативные акты, регламентирующие порядок и условия предоставления
услуг.

9.3. Руководитель школы обязан предоставлять Управляющему совету
отделу образоваrtия АдМrrнистрацииобразоватеJrьного учреждения и



Черниговского муниципального округа oTrIeT о доходах и расходовании средств,
получsннl,tх образовательным учреждением от tIредоставления платных услуг.

10. Контроль и ответственность
10.1. Учреждение ок€tзывает платные дополнительные образовательные

услуги в порядке и в сроки, определеIIIIые договором и Уставом.
|0.2. За неисполнение либо ненадежное исполнение обязательств по

договору на оквание платных дополнительных образовательных услуI,,
исполнитель и потребитель несут ответственность, продусмотренную договором
и законодательством РоссиЙской Федерации.

10.3. При обнаружении недостатков окЁанных образовательных услуг, в
Том числе оказание их не в полном объеме, предусN,Iотренном образовательными
проIраммами и учебным планом, потребитель вправе по своему выбору
потребовать:
- соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных
услуг;
- возмещения понесенных им расходов по устранению IIедостатков
оказанFIых образовательных услуг.

10.4. В случае оказания 'непосредственным ИсполrlителеNI платных
образовательных услуг в нарушение порядка, установленного
ЗакOнодателъством, к Исполнителю применяются меры экономIшеского и
адп{инистративного воздействия.

10.5.,.Щиреlстор. Учреждения принимает решениrI по прлrнципиitльным
вопросам и основным направJIениям деятельности по осуществлению платных
Дополнйтельных образовательных усJIуг, несет ответственность за
целесообрtвность использования средств.

10.6. Главный бухгалтер осуществляет финансовый контроль за
операциями, производимыми при осуществлении пJIатных дополнйтельных
образователiных услуг, несет ответственность за своевременное зачисление
средств, поступивцIих от оказания платных дополнительных образовательных
УсЛУГ на лицевоЙ счет школы единого казначеЙского Qчета, отчетности об
использовании средств, в соответствии с утвержденными формами и сроками.

10.7. Заместитель директора Учреждения организует работу по
осуществлению платных дополнительных образовательных 'услуг, несет
ответственность за результаты деятольности.

l0.8. Составление сметы доходов и расходов по осуществлению платных
ДОполнительных образовательных услуг, а таюке ежемесячныЙ контроль за
исполнеIIием сметы; ценообразование платных дополнительных
образовательнirх услуг; начисление заработной платы работникамо
осуществляющим дополнительные образовательные услуги, а таюке составление
отчетIIости в вышестоящие организации, вменяется в обязанность бухгалтера
У,rреждения.

,'10.9. Учрежление обязано ежегодно предоставлять Учредителю и
обrцественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и
материzшьных средств, полученных за счет опла,гы дополнительных
образовательных услуг.

10.10.,ЩолжностНые лицао оТветственные за предоставленио информацйлI,
несут персональную дисцигIJIинарную ответственцооть за cBoeBpeMeHFIocTb,
l]олноту и достоверность предоставляемых сведений



пгт. Сибирцево ( года,
(место закJIючения договора)
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ое бю. вательное
ьная lIгт. Си

муниципалыIого округа
(наименование образовательного учреждения, именуемого в дальнейшем

- дирекl,ооаУчреrкдение), в лице
(фамилия, иN{я oTTIecTBo руководителя учреждения) действующего на

одной стороны,осtIовании
и

Устава, с

(ФИО роДителя (законного представителя) несовершеннолетнего
учащегося) именуемый (мая) в дальнейшем <<Родитель>, а также-с другой
стороны, закпючили настоящий договор о ниже следующем:

1. Предмет договора.
1.1. Учреждение обязуется предоставлять учащемуся следующие платные
дополнительные услуги (далее -услуги) группы продлонного дня.
1.2.РОдитсль обязуется оплатить услуги на условиях настояtrlего договора.
1.3.Услуги окtlзываются Учреждением в форме занятий.

2.Обязанности Учреждения.
Учреждение обязано:
2.1.ОРганиЗовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг в соответствии с
действующим законодате.liьством и настоящим договором.
УСлУги окitзываются в соответствии с планами, графиками и расписанием
занятиiт, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно.
22.Обеспечить для оказания услуг попiIешIения, соответствующие санитарным и
гигионическим требованиям, а также оснащение (обору,цование)
СООтВетствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемыN,I к данным
видаN,I услуг.
2.3.ВО ВРеМя ок€вания услуг проявлять увах(еFIие к личности учащегося,
Оберегать его от всех фор, физического и психологического насилиrI,
ОбеСпечйтЬ условия укрепления нравственного, физического и психологического
здоровья, эп,IоционtLпьного благополучия учащегооя с учетом его ин-
дивидуЕuIьных особенностей.
2.4.СОхранить место за учащимся (в системе окчtзываемых услуг) в случае его
бОлезни, лОчения, карантина, отпуска родитеJIеii, каникул-и в других случаях
пропуска занятий по уважительным причинам
2.5.УведоМI,Iть Родителя о нецелесообразности окtвания учащемуся услуг в
ОбЪеМе, ПРеДУсмотренном Разделом 1 настоящого .щоговоро; вследствис ого
индивидуальных особенностейо делающих невозможным или педагогически
нецелесообразным окЕ}зание данных услуг.

3. Обязанности Родителя.
3.1.СВОеВРеМенно и в полном объеме вносить плату за предоставленные услуги,
3.2.НеЗаМедлйтельно' сообщать руководителю Учрехtдения об изменении
кОнтактного телефоНа и йеста,(ительства.
3.3.ИЗВещать руководителя Учреждения об уважительных причинах отсутствия



Ребенка на занятиJIх.
3.4.1lo просьбе руководителя Учреждения приходить для беоеды при наJIичии
ПРеТеНЗиЙ УчрежДения к поведению учащегосяилиего отношению к получению

3.5.Проявлять уваNtение к педагогам, адмиtIистрации и техническому персонЕUIу
У.lреждения.
3.б.возмещать ущерб, причlлненный учащимся имуществу Учреждения, в
соответствии с законодательством Российской Федерации. обеопечить
учащегося за свой счет предметами, необходимыми дJL{I надлежащего
ИСtIОЛНе}IИЯ УчРеждением обязательств по оказанию услуг, в колиIIестtsе,
соответствующем возрасту и потребностям учащогося.
3.7:В случае выявления заболевания учащегося (по заключению учреждений
ЗДРаВООХРанения либо медицинского персонzuIа Учреrкдения) освободить
учащегося от зашIтий и принять меры по его выздоровлению.

4. Обязанности учашегося.
Учащийся обязан:
4. 1 .Посеrцать занятия, предусмотренные расписанием.
4.2.Выполнять требования педагогических и иных работников Учреждения,
iанятых в процессе оказания услуг.
4.3.СОбЛЮДать лисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности,
проявлять уважеIIие к педагогам, администрации и техническому персонiшу
Учрежденлrя и другим детям, не посягать tla их честь и достоинство.
4.4.Бережно относитiся к имуществу Учреждения.

5. Права сторон.
5.1.Учреждение вправе отказать Родителю и'учащемуся в закJIючении договора
на новый срок по истечении действия настоящего договора, если Родитель,
учащийся в период его действия допускаJIи нарушения, предусмотренные
гражданским законодательством и настоящим дс,говором и дающие
Учреждению право в одностороннем порядке отк€ваться от испол}Iения
договора.
5.2. РОДИТеЛЬ вп!аве требовать от Учреждения предоставления информации:
по Вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежапIего исполнения
услуг;
О ДОСТИЖениях, поведении, отношении Ребенка к занятиям и его способностях и
перспективах в отношении проводимой с ним работы в рамках ок{ваниlI услуг.
родltтеrtь и Ребенок, надлежащим образом исполнившие свои обязательства по
настояттIему договору, имеют преимущсственное право на закJIIочецие договора
на trовый срок по истечении срока действия насtоящего логовора.
5.3. Учащийся вправе:
обращаться к работникам Учреждения по всем вопросам деятельнооти
Учреrкдения, связанной с оказанием услуг;
получать полную и достоверную информацию о результатах окitзания услуг;
поJIьзоваТься имуЩеством Учреждения, необходимым для обеспечения оказания
услуг в период такого окЕвания.

б. Оплата услуг.
6.1. Родитель

указ8гь перрIод: ежемесячно, ежеквартально и т.д. до какого числа
оплачивает услуги в разм€ре



(указатр сумму в рубли и копейках цифрами и прогrисью)
6.2. Оплата производится
(указать порядок оплаты: через банк, в кассу учреяцения и т.д)
б.3. На ок€вание услуг, предусN{отренных настоящим договором
составляется Gмета. Составление такой сметы по требованию Родителя
или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится
неотъемлемой частью настоящего договора.
6.4. Оплата услуг производится с учетом индексации.

7. Основания измецения и рас.горжения договора
7.1.Условия, на которых закJIючен настоящий договор, могут быть изменены либо
по соглашению сторон, либо в соответствии о действующим законодательством
Российской Федераций.
7.2.Родители (или законные представители) вправе в любое BpeMrI расторгIIуть
настоящий договор при условии оплаты Учреждению услуг, фактически
окЕшанных до момент& отказа
7.3.настоящий договор может быть расторгнут по соглашению
сторон.
по инициативе одной из сторон настоящий договор может быть расторгнут по
ОСНОВанияМ, предусмотренным деЙствующим законодательством Российской
Федерации. i

7.4.Помимо этого, Учреждение вправе отказаться от испоJIнения настоящего
договOра, если Родитель нарушил сроки оплаты услуг по настоящему договору,
либо нёоднократно нарушает иные обязательства, предусмотренные настоящим
ДОГОВОРОМ, Что явно затрудняет исrrолнение обязательств Учреждением и
нарушаеТ права и законнЫе интереСЫ обу.lдl9щихсЯ и работнИков У.rреждени.li.
7.5.Если Ребенок своим поведением систематически нарушает права в законные
интересы других обучающихся и работников Учреждения, расписание занятий
иJIи IIропятствует нормаJIьному процессу оказания услуг, Учреждение вгIраве
отказаться'от исполнения настоящего договора, когда после 3 предупреждений
Ребенок не устранит указанные нарушения.
Настоящий договор считается расторгнутым со дня письменного уведомлениrI
Учреждением Родителя об откilзе от исполнения настоящего договора.

8. Ответственность сторон.
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнеrIия сторонами
обязательств по настоящему договору они несут ответственность,
предусмотренную гражданским законодательством и законодателiством о
защите праЬ потребителей, на условиях, установленных этI,Iм законодательством.

9. Прочие условия.
9.1.Настоящий договор,вступает в силу со дня его закJIючения сторонами и
действует с ( >_>>20_, до (_) 20 iола.
9.2. Настоящий договор составлен в двух oaar"n"pu", 

"*arщr><pa,B,HyIo' юридическую силу, по одному для Учреждения и
РОДИТеЛЯ' 

10. подписи с'ороп.

Учреrкдение МБоУСоШ j\b5

692З90 Прlrморский край
Черниiовский
окрYг

муниtIипальный

Родители
Фио
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