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положение
о школьной службе меди:rции

1. Общие положения
1,1, Служба медиациИ является объединением обучающихся и педагогов,

действующеМ в образоВательноМ учреждениИ на основе добровольческих усилийобучающихся.
1,2, Слухсба медиации действует на основании действуrощего законодательства,

Устава школы, }Iастоящего Полоrtсения и Стандартов восстановительной медиации.

2. Щели и задачи школьной службы медиации
2.1, L{елью службы медиации является:

2.2.3. Информирование обучающихся
восстановительной медиации.

Jф5

, работников учреждения и педагогов

и криминальных ситуаций на основе

и педагогов о принципах и ценностях

2,1.|. Распространение среди обучающихся
цивили_зоваIIных ф орм разрешения конфликтов.

2.1.2. Помощь в рtulрешеr", поЪбоиктных
принципов восстановительной медиации.

2,|,з, Снияtение коJIичестВа административного реагиров ания направонарушения.
2.2, Задачами слуя<бы медиации являются:
2,2,1, Проведение примирительныХ програмМ (кругов сообщества, школьных исемейных конференций и т.д.) для участн"r,о" по",1rликтов и криминаJIьных ситуаций.2,2,2, Обучение обучающихся цивилизованным методам урегулированияконфликтов и отве.гственности.

_ 3. Принципы деятельности школьной слуrкбы медиации.3,1, Принцип добровольности, предполагающий как добровольное r{астиешкольников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон,вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программез.2. Принцип конфиденци€tльности, предполагающий обязательство службымедиации но разгпашать полrIенные в ходе программ сведения. Исключение cocTaBJuIeTинформация о готовящемся преступлении, а также примирительный договор (посогласованию с участниками встречи и подписанный ими).
3,3, ПринЦип нейтральности, запрещающий службе медиации приЕимать сторонуодного из участников конфликта. Нейтр€}льность предполагает, что служба примирения невьUIсняет вопрос о виновности или невиновности той или иной .rороr"r, ;;;;;;;;;независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно наftтпрешение.
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Функциональные обязанности руководителя и членов

школьной службы медиации ( ШСМ)

ДЛя р}rководителя:

. осуществлять общее руководство деятельности ШСМ;

. проектировать работу ШСМ;
о осуlцествлять взаимодействие с администрацией школы, органами внутренних дел

и другими слуlкбами;
, oTBeLIaTb за качество и эффективную деятельность слутсбы;
о анализировать работу ШСМ.
о проводить обучающие программы по медиации для учащихOя волонтеров и

педагогического состава шкоJIы.
о формировать состав шсм из чиOла учащихся.. вести записи об l.rтогах встреч.

Для членов:

- проводить предварительные встречи с конф.пиктуIOщи\{и сторонами;
- проводить примирительFIые программы.


