
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре2цдение

СРеДНЯя Общеобразовательная школа NЬ5 пгт. Сибирцево Черниговский район

I'73-a от 28 апреля 2023г.
оусош Jф 5

О Щентре образования естественно-научной и технологической
направленностей <<Точка роста)> на базе МБОУСОШ ЛЬ5

1. Общие положения

1.1. ЩентР образования естественно-научной и технологической направленностей
<ТОЧКа РОСТа) на базе МБОУСОШ J\Ъ5 (далее - I]eHTp) создан с целью развития у
обучающихся естественно-научной, мат9матической, информационной грамотности,
формирования критического и креативного мышления, совершенствования навыков
естественно-научной и технологической направленностей.
1.2. I]eHTp не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей-
МБОУСОШ Ns 5(далее - Учреждение), а также в целях выполнения задач и достижения
показ ателей и результатов национального проекта <образ ование)),
1.3. В СВОей Деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом Российской
ФеДеРаЦии от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,
РаСПОРЯЖеНИеМ Министерства просвещения от 12 января 2021 г, Р-6 ( Об утверlкдении
методических рекомендаций по созданию и функционированию в
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых
городах, центров образования естеотвенно-научной и технологической
НаПРаВЛеННОСТеЙ> ДрУгими нормативными документами Министерства просвещения
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и настоящим Положением.
1.4. I-{eHTp в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения (директору)

2. Щели, задачи, фупкции деятельности Щентра

2.1. ОСНОвной целью деят9льности I_{eHTpa является соворшенствование условий для
повышения качества образования) расширения возможностей обучающихся в освоении
учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей,
ПРОГРаММ ДОПОлниТеЛьного образования естественно-научноЙ и технической
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направл9нностей, а также для практической отработки учебного материаJIа по учебным

предметам <Физика>>, <<Химия>>, <<Биология),

2.2, Задачами I_\eHTpa являются:
2.2.|. реализаци" ъ."оuпых общеобразовательных программ по учебным предметам

естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках

внеурочной деятельЕости обучающихся;
2.2.';. разработка и реализация разноуровневых до11олнительных общеобразовательных

програмМ еar""r"a"но-научной И технической направленностей, а такж0 иных

программ, в том числе в каникулярный период;

2.2,з. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную

деятельность;
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный trериод, разработка и

реализация соответaruуtoщr* образовательных программ, в том числе для лагерей,

организованньIх образовательными организациями в каникулярный rrериод;

2.2,5. повышение профессионаJIьного мастерства педагогических работников Щентра,

реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы,

).з. Ц"rrр для достияtения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:

- р*о"чЙми образовательными организациями в форме сетевого взаимодействйя;

-Ъ ,nrrr, образовательными ор.u"rauциями, на базе которых созданы центры <<Точка

роста);
-с федеральным оператором, осущ9ствляющим функции по информационному,

методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий fIо

создацию и функционированию центров <Точка роста>, в том числе по вопросам

повышения квалификации педагогических работников;
- обучающимися 

" родrr.пями (законными flредставителями) обучающихся, в том

с применением дистанционных образовательных технологий.

3. IIорядок управления Щептром <<Точка роста>)

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначонии

ру*о"олrтеля Щентра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а

таюке о создании I_{bHTpa и утверпцении Положение о деятельности I_\eHTpa.

З.2. Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа

руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель I]eHTpa обязан:
3.3. 1. осуществлять оперативное руководство I-{eHTpoM;

з,3.2, 1rредставлятЬ интересЫ IfeHTpa по доверенности в муниципальных,

государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач I_\eHTpa;

3.3.3. отчитыват"." ,r.р.д Руководителем Учреждения о результатах работы I-{eHTpa;

3.3.4, выполнятЬ иные обязанности, предусмОтренные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкциеЙ и настоящим Положением,

3.4. Руководитель I_{eHTpa вправе:

з.4.|. осуществлять расстановку кадров I_{eHTpa, прием на работу которых

осуществляется приказом руководителя Учре}кдения;

з.4.2. по согласованиЮ с руководителом Учреждения организовывать учебно-

воспитательный процесс в Ifёнтре в соответствии с целями и задачами Щентра и

осуществлять контроль за его реЕUIизацией;
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3.4.З. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности I-{eHTpa;

З,4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и
проведение мер опри ятий по пр офилю направлений деятельности I_{eHTpa;

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности I_\eHTpa и не
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а таюке
законодательству Российской Федерации.
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